
Anno scolastico 2018/2019

Verbale n. 1

Triennio 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Venerdì 21 dicembre 2018, alle ore 16,30, nei locali dell’Istituto Comprensivo di Oppido

Lucano, si è riunito il Consiglio d’Istituto per trattare i seguenti punti all’ordine del giorno:

Con il seguente O.D.G.

1. Insediamento del nuovo Consiglio di Istituto;

2. Illustrazione da parte del Dirigente Scolastico delle prerogative del Consiglio di

Istituto;

3. Elezione del Presidente e del Vicepresidente;

4. Elezioni dei membri della Giunta Esecutiva;

5. Designazione del segretario verbalizzante;

6. Lettura ed approvazione del verbale seduta precedente;

7. Varie ed eventuali. 

Sono presenti

GENITORI P/A DOCENTI P/A

BASILE GABRIELLA SI CILLO MARIA CARMELA SI

FRONTUTO MARIANNA SI D’ALOIA MARIA TERESA SI

LO RE ANTONIO R. C. SI DELL’AGLIO DOMENICA SI

MARTINO GIUSEPPE SI DE ROSA MARIA ANTONIETTA SI

MENCHISE MARIA SI DI MARE ANGELA MARIA SI

PELUSO GIUSEPPE ANTONIO SI LANCELLOTTI ALESSANDRO SI

SANTANGELO VERONICA NO MUSSUTO SERAFINA ANGELA SI

ZAMBUTO ROSSELLA IMMACOLATA SI PEPE ADRIANA RAFFAELLA SI

ATA

CALABRESE ROCCO DONATO SI

GIGANTI INES RAFFAELLA SI

1° punto all’o.d.g.: insediamento del Consiglio d’Istituto.

Presiede il dirigente scolastico Prof. Bernardino Sessa fino all’elezione del Presidente 

e del vicepresidente. Il dirigente scolastico dopo avere fatto l’appello, procede 

all’insediamento formale del consiglio di istituto facendo gli auguri a tutti di un 

proficuo lavoro.



Il dirigente chiede di anticipare il 5° punto all’ordine del giorno per procedere alla 

individuazione del segretario verbalizzante.

Viene designato quale segretario verbalizzante l’ins. Di Mare Angela Maria che ne 

assume la funzione nell’immediato

2° punto all’o.d.g.: Illustrazione da parte del Dirigente Scolastico delle prerogative del

Consiglio di Istituto.

Il Dirigente scolastico è membro di diritto del C.d.I. che, secondo l’attuale normativa,

è presieduto da un genitore e si rinnova con cadenza triennale tramite elezioni.

Le attribuzioni del Consiglio, quale organo deliberante, sono stabilite per legge.

In particolare il C.d.I.:

1. Elabora e adotta i criteri generali di funzionamento e determina le forme di 

autofinanziamento della scuola

2. Approva il PTOF elaborato dal collegio dei docenti su indicazioni del Dirigente

Scolastico tramite apposito Atto di Indirizzo;

3. approva il PA-programma annuale (revisori per la parte economica; Giunta per 

la predisposizione della relazione accompagnatoria; componenti per l’analisi 

qualitativa, in confronto con POF, risorse e priorità)

4. conto consuntivo (revisori per la parte economica; Dirigente e DSGA per la 

predisposizione della relazione, discussione in Giunta, discussione ed 

approvazione del Consiglio per confronto qualitativo fra programma previsto e 

sua realizzazione)

5. verifica intermedia programma annuale (il monitoraggio in corso d’anno 

permette di conoscere lo sviluppo dei progetti)

6. criteri per l’organizzazione degli interventi didattici, educativi integrativi 

(IDEI), ossia le attività di recupero, sostegno e potenziamento

7. viaggi e visite di istruzione

8. Regolamento C.d.I. (discplina, viaggi)

9. Sceglie 1 docente e 2 genitori che faranno parte del “Comitato per la 

valutazione dei docenti”

10. Designa 1 docente e 2 genitori(+1 supplente) nell’Organo di garanzia per la 

disciplina

11.Stabilisce i criteri generali in merito a:

◦ acquisto, rinnovo e conservazione delle attrezzature tecnico-scientifiche, dei 

sussidi didattici (audio- televisivi, libri) e di tutti i materiali necessari alla 

vita della scuola.

◦ attività negoziale del Dirigente Scolastico (contratti, convenzioni, utilizzo 

locali scolastici da parte di Enti o Associazioni esterne, assegnazione di 

borse di studio).

◦ partecipazione dell'istituto ad attività culturali, sportive e ricreative, nonché 

allo svolgimento di iniziative assistenziali.

◦ organizzazione e programmazione della vita e dell'attività della scuola, 

comprese le attività para/inter/extrascolatiche (calendario scolastico, 

programmazione educativa, corsi di recupero, visite e viaggi di istruzione, 

ecc.), nei limiti delle disponibilità di bilancio.

12. Indica i criteri generali relativi alla formazione delle classi, all’assegnazione dei

singoli docenti alle classi e al coordinamento organizzativo dei Consigli di 

Classe



13.Stabilisce i criteri per l'espletamento dei servizi amministrativi (orari di 

sportello, tempi di risposta per documenti, ecc.) ed esercita le competenze in 

materia di uso delle attrezzature e degli edifici scolastici.

14.Elegge, alla prima riunione il Presidente e un vicePresidente (due genitori). 

All’elezione partecipano tutti gli altri membri del Consiglio.

15.Nella sua prima seduta, elegge, tra i suoi membri, una Giunta Esecutiva.

La Giunta esecutiva è un organo esecutivo il cui ruolo è quello di recepire le varie 

istanze ponendosi sempre al servizio del Consiglio, di cui deve controllare la corretta 

applicazione delle delibere.

La Giunta viene rinnovata, come il C.d.I., ogni tre anni tramite elezioni ed è 

composta da: 

2 genitori, 

1 insegnante, 

1 rappresentante del personale A.T.A. 

Sono membri di diritto della Giunta il Dirigente Scolastico, che la presiede in 

rappresentanza dell’istituto, e il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

(D.S.G.A.), che svolge anche funzioni di segretario della Giunta.

Cosa fa la Giunta esecutiva?

1. Predispone il programma annuale e il conto consuntivo.

2. Prepara i lavori del Consiglio di Istituto.

3. Esprime pareri e proposte di delibera.

4. Cura l'esecuzione delle delibere.

5. Propone al Consiglio di Istituto il programma delle attività finanziarie 

allegando un'apposita relazione e il parere di regolarità contabile del Collegio 

dei Revisori.

6. Predispone il materiale necessario alla corretta informazione dei Consiglieri.

7. Predispone l’O.d.G. del Consiglio tenendo conto delle proposte formulate dal 

Presidente, dai singoli Consiglieri, dai Consigli di Classe, dal Collegio dei 

Docenti e dalle Assemblee dei Genitori.

Il Presidente è eletto alla prima riunione del Consiglio, mediante votazione segreta, 

tra i rappresentanti dei genitori membri del Consiglio: i genitori in questo caso sono 

contemporaneamente elettori e candidati.

All’elezione partecipano tutte le altre componenti del Consiglio.

In prima votazione il Presidente è eletto a maggioranza assoluta dei votanti (metà + 

1 dei componenti) altrimenti, in seconda votazione, a maggioranza relativa (metà + 1

dei presenti).

Il Consiglio può deliberare di eleggere, con le stesse modalità previste per l’elezione 

del Presidente, anche un Vice Presidente che assumerà le attribuzioni del Presidente 

in caso di sua assenza. In caso di assenza anche del Vice Presidente, le attribuzioni 

del Presidente sono esercitate dal Consigliere genitore più anziano.

In caso di votazioni e di delibere con esito di parità, il voto del Presidente vale 

doppio.

Il Presidente scioglie la seduta in mancanza del numero legale dei Consiglieri; può 

sospenderla temporaneamente per esaminare delibere e mozioni.



3° punto all’o.d.g.: elezione del Presidente e del Vice-presidente

Si procede alla elezione del Presidente che, ricorda il dirigente, dopo averne illustrato

le funzioni, viene eletto tra le fila della componente genitori. 

Dopo breve discussione del consiglio sceglie come 

Presidente: Giuseppe Martino

Vice-Presidente: Antonio R. C. Lo Re

Si procede alla votazione:

PRESENTI 18 ASSENTI 1 FAVOREVOLI 18 CONTRARI 0 ASTENUTI 0 APPROVATO SI

4° punto all’o.d.g.: elezione della Giunta esecutiva

Si procede quindi alla elezione dei componenti della giunta esecutiva che il dirigente 

ricorda essere così composta: due genitori, un insegnante, un personale ata, membri 

di diritto la Dsga e il dirigente scolastico. 

Vengono candidati alla carica:

Personale ATA: Calabrese Rocco Donato

Genitori: Zambuto Rossella Immacolata e Santangelo

Docente: Mussuto Serafina

Si procede alla votazione:

PRESENTI 18 ASSENTI 1 FAVOREVOLI 18 CONTRARI 0 ASTENUTI 0 APPROVATO SI

6° punto all’o.d.g.: Lettura ed approvazione del verbale seduta precedente

I Consiglieri tutti, compreso il Dirigente Scolastico si astengono dalla votazione non 

avendo preso parte alla composizione del Consiglio precedente, il Dirigente scolastico 

per effetto del dimensionamento.

7° punto all.o.d.g.: Varie ed eventuali

Tra le varie ed eventuali il Dirigente scolastico propone la designazione dei 

componenti del comitato per la valutazione dei docenti, ne illustra la funzione:

Comitato per la valutazione dei docenti - comma 129 L.107/2015

 durata tre anni scolastici;

 presieduto dal dirigente scolastico;

 composizione

◦ 3 docenti, 2 dal CDD e 1 dal CDI;

◦ 2 rappresentanti dei genitori

◦ 1 componente esterno individuato dall’USR.

compiti del comitato:

 individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

◦ a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento 

dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico 

degli studenti; 

◦ b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione

al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione 

didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca 



didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

didattiche;

◦ c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e 

didattico e nella formazione del personale

esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il

personale docente ed educativo.

Quindi chiede al Consiglio l’indicazione di un docente e di due genitori come 

componenti del comitato per la valutazione dei docenti. Il Consiglio si esprime 

indicando i seguenti nominativi:

COMITATO PER LA VALUTAZIONE

docente: Lancellotti Alessandro

genitori: Basile Gabriella, Menchise Maria

Il Dirigente scolastico propone, inoltre, la designazione dei componenti dell’organo di

garanzia per le sanzioni disciplinari, ai sensi  del D.P.R 235 del 21 novembre 2007, 

recante “Modifiche al D.P.R. 249 – 1998 Regolamento Statuto delle studentesse e 

degli studenti”, ne illustra la funzione:

Organo di Garanzia interno alla scuola, istituito e disciplinato dai regolamenti delle 

singole istituzioni scolastiche, è organo che decide sulle IMPUGNAZIONI alle sanzioni

disciplinari.

Presieduto dal Dirigente Scolastico

1 docente designato dal Consiglio d’istituto 

2 rappresentanti designati dai genitori (1 supplente)

I regolamenti dovranno precisare:

1. la composizione del suddetto organo, non posso esssere meno di quattro;

2. alle procedure di elezione e subentro dei membri, nonché alla possibilità di 

nominare membri supplenti, in caso di incompatibilità (es. qualora faccia parte

dell’O.G. lo stesso soggetto che abbia irrogato la sanzione) o di dovere di 

astensione (es. qualora faccia parte dell’O.G. lo studente sanzionato o un suo 

genitore)

3. il funzionamento dell’organo di garanzia, nel senso che occorrerà precisare: 

se tale organo in prima convocazione debba essere “perfetto”

4. il valore dell’astensione di qualcuno dei suoi membri (se influisca o meno sul 

conteggio dei voti).

Quindi chiede al Consiglio l’indicazione di un docente e di due genitori (più uno 

supplente) come componenti dell’organo di garanzia per le sanzioni disciplinari. 

Il Consiglio si esprime indicando i seguenti nominativi:

ORGANO DI GARANZIA

genitori: Frontuto Marianna, Zambuto Rossella Immacolata (Giuseppe Peluso, 

supplente)

docente: Cillo Maria Carmela

Esauriti i punti all’o.d.g., la seduta termina alle ore 18,00.

Il segretario verbalizzante

Angela Maria DI MARE

Il Presidente

Giuseppe MARTINO


